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Аналитическая  справка

реализации годового плана работы за 2012-2013

учебный год

МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития воспитанников №3»

В 2012-2013 году   на начало учебного года в детском саду функционировали 5 групп, на 102 ребёнка: 1 группа ясельного возраста, 1 вторая младшая группа, 1 старшая группа. 1 разновозрастная группа детей дошкольного возраста. 
 В МКДОУ работали 10  педагогических работников. Из них имеют высшее образование 3 работника, 7 человек имеют среднее специальное  педагогическое образование.

Три  педагогических работника имеют высшую квалификационную категорию,  два педагога –имеют 1-ю квалификационную категорию , четыре педагога без квалификационной категории. В ДОУ создана необходимая материальная база и условия для учебной и воспитательной работы, накоплен и продолжает накапливаться опыт воспитательно-образовательной работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников.

Все группы оборудованы необходимой мебелью, мягким инвентарем. При оформлении групповых комнат воспитатели исходят из требований безопасности для здоровья детей используемого материала, а также характера воспитательно-образовательной модели, которая лежит в основе планирования и оборудования группы. Групповые комнаты  оснащались новой  мебелью и инвентарем. Имеется необходимое физкультурное оборудование, а также методическое обеспечение.

В ДОУ имеются технические средства: телевизор, видеомагнитофон, DVD- плейер, музыкальный центр, компьютеры, сканер, принтер. Имеется достаточное количество методической литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. В 2012-2013 учебном году была приобретена интерактивная доска для образовательной и познавательной деятельности. 
Педагоги ДОУ повышают свой профессиональный уровень через посещения РМО, курсы повышения квалификации, самообразование,   приобретают и изучают новинки методической литературы.
  Работая над годовыми задачами, добивались определённых успехов: оформлены участки, с учетом художественно-эстетического развития.    ДОУ в 2012 – 2013 учебном году работало по следующим программам и педагогическим технологиям:
	Комплексные программы
	1. Программа воспитания и обучения в детском саду под ред. М.А. Васильевой

Цель: всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.
 

	Парциальные программы и педагогические технологии
	1. Программа  по музыкальному воспитанию «Ладушки»        И. Каплуновой , И. Новоскольцевой.

2. «Математические ступеньки»  Колесниковой.
3. «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной.
     4.«Старт» под редакцией Л.Д.Глазыриной,                        

           Л.В. Яковлевой.

      5.Художественно-творческая деятельность Е.А.Мартынова



 

            По результатам педагогической диагностики можно сделать вывод о выполнении педагогами государственного стандарта по дошкольному образованию в 2012 – 2013 учебном году.

Результаты развития дошкольников

по всем видам деятельности в 2012 – 2013 учебном году:
	 

Разделы
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	Высокий уровень
	Средн. уровень
	Низкий уровень
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	1. Игровая деятельность
	19,7%
	45,6%
	34,7%
	34,9%
	53,5%
	11,6%

	2. Физическое развитие
	6,8%
	59%
	34,2%
	21,2%
	69%
	9,8%

	3. Речевое развитие
	3%
	59,4%
	37,6%
	9,6%
	67,3%
	23,1%

	4. Изобразительная деятельность
	11,5%
	59,3%
	29,2%
	25%
	66,2%
	8,8%

	5. Музыкальная деятельность
	8,7%
	62,3%
	29%
	21%
	66%
	13%

	7. Конструктивная деятельность
	1,9%
	63,6%
	34,5%
	14,7%
	69%
	16,3%

	8. Развитие элементарных математических представлений
	0,9%
	64,5%
	34,6%
	14,7%
	69%
	16,3%

	10. Развитие экологической культуры детей
	2,9%
	54,5%
	42,6%
	13,7%
	67,4%
	18,9%


            Из анализа результатов, указанных в таблице, следует, что высокий уровень развития дошкольников к концу учебного года увеличился в среднем на 11,7 % по сравнению с результатами на начало учебного года.  Следовательно, по всем направлениям государственного стандарта по дошкольному образованию прослеживается динамика развития воспитанников нашего ДОУ.

  Выполнение, задач годового плана  учитывая, что в дошкольном возрасте закладываются основы крепкого здоровья, правильного физического развития, начального формирования физических качеств, одной из основных задач в работе МКДОУ  в 2012-2013 учебном году было сохранение и укрепление здоровья детей путем  внедрения здоровьесберегающих технологий. Оздоровительное направление работы ДОУ составляют одну из сторон деятельности педагогов. Так как на современном этапе развития системы дошкольного образования это направление становится наиболее значимым.
Для ещё лучшего осуществления физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ нужно  создать необходимые условия. В группах должны иметься спортив​ные уголки, в которых  должны находиться  атрибуты для подвижных игр и двигательной активно​сти: мячи, канаты, скакалки, мишени для метания, массажные дорожки для профилактики плоскостопия, проведения гимнастики после сна. Оборудование в групповых комнатах  должно размещаться так, чтобы  дети могли свободно подойти к нему, самостоятельно использовать его как для выполнения физических упражнений, так и для игр. Спортивный зал и спортивная площадка недостаточно оснащены оборудованием для развития у дошкольников основных видов движений и обучению элементов спортивной игры, поэтому необходимо обратить особое внимание  на решение этой проблемы в 2013-2014 уч. году. Педагогами ДОУ проводилась работа по профилактике и снижению забо​леваемости детей: использовались различные виды закаливания (босохождение, воздушные и солнечные ванны), дыхательная гимнастика и гимнастика после сна. Систематически проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма,  подвижные игры на прогулке, физкультминутки на занятиях, упражнения на профилактику плоскостопия и нарушений осанки у детей; полоскание зева кипяченой водой, аромотерапия, витаминопрофилактика, помощь детям в овладении основами гигиенической и  двигательной культуры и др.
Также в ДОУ была проведена просветительская работа с родителями по формированию  здорового образа жизни: знакомство родителей с оздоровительными мероприятиями,  содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ,  общегигиеническими требованиями рационального режима дня, полноценного сбалансированного питания, закаливания.

Работа с детьми в ДОУ строится с учетом их индивидуальных особенностей. Расписание непосредственно образовательной деятельности в группах разрабатываются с учетом требований СанПиНа. Образовательная деятельность сочетается с игровой деятельностью вне занятий. Знания, опыт, приобретенные в учебной деятельности, используются детьми в самостоятельной, изобразительной и театрализованной деятельности, и творческих играх.

Работа ведется через соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований, организацию сбалансированного питания, систему закаливания детей, развитие физкультурно-оздоровительных мероприятий, создание благоприятного климата в ДОУ. Оздоровительная работа в ДОУ ведется систематически и контролируется администрацией и старшей медицинской сестрой.

Во всех возрастных группах имеются листы здоровья с полными антропометрическими данными детей, размером рекомендуемой мебели, основным и сопутствующим диагнозами и рекомендациями врача. Каждый месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников.

2 раза в год – мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы здоровья.

Четырехразовое питание воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах, утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с территориальным отделом управления Роспотребнадзора.  

В течении года проводились интересные содержательные педагогические советы затрагивающие такие актуальные темы как: «Формы и методы работы с родителями», « Личностный подход на занятии», «Качества познавательной деятельности дошкольников по ознакомлению с окружающим миром».

Проводились беседы с педагогами «О проведении интегрированных занятий с учетом художественно-эстетического развития», «об использовании наглядного материала на занятиях», проводились беседы с педагогами подавшими заявление на аттестацию. Проводились консультации, обмен опытом, практикумы, семинары-конкурсы, КВН.
Воспитатели повышали свой педагогический уровень на курсах повышения квалификации.  Постоянно проводился анализ педагогических планов. В течении года проводили срез знаний  по усвоению программы каждым ребёнком ,в начале года- входной, в середине- промежуточный и в конце года- итоговый. Занятия проводились по подгруппам, индивидуально, эти формы работы наиболее приемлемы в работе с детьми дошкольного возраста.

В ходе работы с родителями подготовлены рекламно-просветительные уголки в группах МКДОУ, разработаны индивидуальные рекомендации по оздоровлению детей, а также были организованны совместные мероприятия с родителями по вопросам профилактики коррекции и укрепления здоровья детей. Одним из мероприятий такого плана был «День здоровья», который проводился в рамках недели здоровья воспитателем по ФИЗО Антипенко Н,В. Воспитатели работали над повышением качества проведения занятий по развитию речи, путём внедрения эффективных методов и приёмов обучения. 

Работа по активизации и уточнению словаря, позволила расширить запас слов, обозначающее название предметов. действий. признаков. Дети шире стали использовать синонимы, антонимы. Словарный запас детей увеличился, использовались рабочие тетради по развитию речи для дошкольников. Наиболее результативной оказалась работа воспитателя подготовительной  группы Васильченко Н.Ф. и воспитателя   средней  группы  Тюфтяковой В.В.
Воспитатели совместно с родителями работали над приобщением детей к художественной литературе (читали книги, заучивали стихотворения), в результате интерес к художественной литературе повысился.

 Ведущим видом педагогического анализа является диагностирование:

-  вводная диагностика

-  промежуточная

-  итоговая

При проведении педагогического анализа использовались диагностические карты, охватывающие  все направления работы с детьми.

По ФЭМП педагогами детского сада проводилась большая кропотливая работа. Во всех групповых комнатах имеется раздаточный материал, соответствующий возрастным особенностям детей для обучения их счету, развитию у них представлений о величине. Форме предметов. Использовались рабочие тетради «Математика для дошкольников». Общий уровень развития у детей по элементарным математическим представлениям составил в 2012-2013 учебном году -80 %.

На занятиях по ознакомлению с окружающим миром педагоги детского сада работали над систематизацией и углублением знаний детей о предметах и явлениях.

Общий уровень познавательного развития составляет -83%.

Подготовка к обучению грамоте строилась в детском саду путём речевого слуха. В подготовительной к школе группе перспективное и календарное планирование воспитатель Васильченко Н.Ф.. интегрировала с разделами по развитию речи, ознакомлению с окружающим миром, продуктивной деятельностью. Занятия  включали  задания с решением проблемных ситуаций.  В данной группе создавались условия для грамотного письма, формировалась мотивация к чтению. Использовались рабочие тетради «Уроки грамоты для дошкольника».

 Результатом работы в области обучения грамоте стали следующие показатели-75%. 

 Музыкальная деятельность в МКДОУ осуществляется через занятия. Во время проведения в детском саду различных форм музыкальной деятельности у детей наблюдается интерес, увлечённость. Взаимодействие музыкального руководителя и воспитателей в проведении праздников, развлечений «Золотая осень, Рождественские колядки, Масленица. 8-е марта». Музыкальное развитие детей составляет-87%.

Основной ролью педагогов являлась организация педагогического процесса. Со стороны старшего воспитателя и заведующей велся контроль, который позволяет накопить данные о результатах педагогического процесса, зафиксировать наметившиеся отклонения от запланированных задач, выявить наличие передового опыта.

В МКДОУ велась кружковая работа , занятия в кружках осуществляются по программам дополнительного образования детей, утвержденных на педагогическом совете дошкольного образовательного учреждения.

     Кружок « Современные танцы» проводится музыкальным руководителем, который реализует программу по ритмике для детей «Ритмическая мозаика» А.И. Бурениной, которая направлена на развитие ребенка, формирование средствами музыки и ритмических  движений разнообразных умений, способностей, качеств личности. Кружок «Фантазёры» проводит старший воспитатель по программе Т.С.Комаровой «Детское художественное творчество», который развивает художественно-эстетический вкус к предметам и явлениям окружающего мира, произведениям искусства. К художественно-творческой деятельности. Кружок «Здоровячок» реализует инструктор по физической культуре по программе «Старт» под редакцией Л.Д.Глазыриной,  Л.В. Яковлевой, которые формирует потребность в ежедневной двигательной деятельности.

В течении года проводились открытые занятия, использовались нетрадиционные формы (занятия- размышления, занятия –путешествия). Уровень качества знаний в2012-2013 учебном  году повысился на-30%.

Педагогами  ДОУ используют такие формы работы с родителями, как  консультации, наглядная информация, совместные музыкальные и физкультурные досуги, праздники с участием родителей; детские работы, выполненные вместе с родителями, фотовыставки и др.

 Из вышеизложенного анализа деятельности педагогического коллектива МКДОУ «Детский сад №3» в 2011-2012  учебном году следует:

-разнообразить и активизировать работу с родителями;

-углубить работу гражданско-патриотического воспитания детей  и осуществлялось через   следующие формы работы: досуги, театрализованные представления, выставки детских работ,  непосредственно образовательная деятельность, экскурсии, подготовка и проведение патриотических праздников и др.

-  ещё больше использовать в практике здоровьесберегающие технологии.

Воспитателю Джигархановой Е.М. организовать в группе развивающую среду для дальнейшего развития детей, добиваться активности детей в разных видах деятельности.

Педагогу психологу-  следует больше уделять внимания детям у которых отстаёт уровень развития , мышления и речи.

В подготовительной  группе воспитателю Музулевой Т.И.. способствовать полноценному психическому развитию каждого ребёнка через систему интегрированных занятий.

Инструктору по физической культуре Антипенко Н.В.  в  сотрудничестве с медсестрой, больше уделять внимания закаливающим процедурам и проведению различных спортивных развлечений на свежем воздухе.

 Воспитателям детского сада использовать методы развивающего обучения, привлекая родителей. 
 ВЫВОД:  деятельность педагогического коллектива  в 2012 – 2013  учебном  году в целом можно считать удовлетворительным.
Цель работы учреждения:

       Создание    организационной    основы   для   реализации   системы      мероприятий направленных на оздоровление и  художественно-эстетическое   развитие  детей. 

 Повышать профессиональную компетентность педагогов на основе дифференцирующего подхода к профессиональному росту.

                        Задачи на новый учебный год.

 1.  Укрепление физического и психического здоровья
   детей, формирование культуры здоровья .
Основные направления и пути реализации:

- физкультурно - оздоровительная деятельность - рационально использовать двигательную активность детей, развивать двигательные навыки, использовать доступные средства физического воспитания, использовать нетрадиционные формы оздоровления детей;
- профилактическая деятельность - воспитание здорового образа жизни у детей и взрослых через досуговую деятельность, формирование навыков безопасного поведения в быту и обществе;

-психолого - педагогическая направленность - создание оптимальных условий для комфортного пребывания ребенка в детском саду, коммуникативное развитие детей, работа по профилактике интеллектуального и эмоционального перенапряжения,  эмоциональное благополучие ребенка.
Ожидаемые результаты:

*снижение заболеваемости;

*повышение интереса родителей к данной проблеме;

*наличие «Плана оздоровления детей» в каждой возрастной группе;

*преобладание положительного эмоционального состояния детей.
   2. Совершенствование работы по развитию речи

                        детей дошкольного возраста.

Основные направления и пути реализации:

-систематизировать имеющиеся знания у педагогов через проведение семинаров- практикумов;
- создание предметно-развивающей среды в группах;

-составление и заполнение диагностических карт;

- работа по темам самообразования .

Ожидаемые результаты:

-мониторинг развития речи, повышение развития речи детей;

- повышение профессионализма педагогов;

-оформление картотек, дидактических игр в группах;

- повышение качества работы с детьми.

 3. Повышение качества дошкольного образования

      в ДОУ через совершенствование системы контроля.
Основные направления и пути реализации:

- качество образовательных условий;

-здоровье детей;

-формирование личностных качеств воспитанника;

- формирование компетентностей педагога.

Ожидаемые результаты:

- повышение качества образования дошкольников;

- повышение компетентности педагогов.
 Организационно-Методическая работа
                          1.1.Педагогические советы

	месяц
	Тема, повестка
	Срок


	Ответственные

	Август
	Педсовет №1  «Основные направления и задачи развития на новый 2013-2014 учебный год»:         

ЦЕЛЬ:  Познакомить педагогов с итогами деятельности  ДОУ за летний период, принятие и утверждения плана деятельности ДОУ и основной общеобразовательной программы  на новый учебный год.
	30.08.2013г.
	

	
	1.Подведение итогов работы в  летне-оздоровительный период (анализ оздоровительной работы;  слайдовые презентации досугов, развлечений с детьми в летний период)
	
	Старший воспитатель
воспитатели

	
	2.Анализ готовности ДОУ к учебному году (по итогам проверки  в ДОУ)
	
	Заведующая ДОУ

	
	3.Утверждение годового плана работы ДОУ, образовательной программы, тематики самообразования, режима работы ДОУ,  годового календарного учебного графика,  учебного плана ДОУ (сетка занятий, расписание НОД,  планы и программы кружковой работы) 
	
	Заведующая ДОУ, 
старший воспитатель

	
	4.Утверждение локальных актов.
	
	Заведующая ДОУ

	
	5. Обсуждение и принятие решения.
	
	Заведующая ДОУ

	Ноябрь
	Педсовет №2  «Региональный компонент как один из ведущих компонентов культурно-образовательной среды  образовательного учреждения» должна стать традиционная народная культура, обладающая громадным воспитательным потенциалом. Традиционная культура всегда отражала ценностные, ментальные особенности народа, в то же время она всегда 
ЦЕЛЬ: Приобщение детей к богатейшему наследию  народной культуры, с целью их нравственного, эстетического воспитания, влияния на формирование и развитие внутреннего, духовного мира человека ».


	29.10.2013г.
	

	
	1. Создание условий для реализации регионального компонента  в системе воспитательно-образовательного процесса ДОУ.
	
	Заведующая ДОУ

	
	2. Система  работы по региональному компоненту  в ДОУ.
	
	.
Воспитатели

	
	3. Слайдовая презентация «Растить ребенка любящим свой родной край»
	
	

	
	4. Итоги тематического контроля: «использование регионального компонента »
	
	Старший. воспитатель

	
	5. Обсуждение и принятие решения.
	
	Заведующая ДОУ 

	 Февраль
	Педсовет №3 «Развитие интегративных качеств детей на середину учебного года».
Цель: рассмотреть  и обсудить с педагогами работу по развитию интегративных качеств детей на середину учебного года.
	25.01.2014г
	

	
	1.Содержание педагогической работы по развитию интегративных качеств детей на середину учебного года.
	
	Заведующая ДОУ
старший воспитатель

	
	2.Отчеты педагогов:
* Овладение способами общения и взаимодействия.

*Сформированность навыков культуры деятельности.

*Развитие познавательной активности при знакомстве с окружающим миром.

*Умение управлять своим поведением.
	
	Воспитатель 1 мл.г.
Воспитатель 2 мл г.

Воспитатель ср.г.

Воспитатель ст.г.

	
	3.Отчет специалистов:
* Состояние физического здоровья воспитанников ДОУ.

*Анализ заболеваемости детей за 1 полугодие. 
	
	Руков. физвоспитан.
Медсестра

	
	4.Презентация  педагогов  с  НОД.
	
	воспитатели

	
	5. Отчет по самообразованию воспитателя .
	
	Воспитатель 1 мл.г.

	
	6.Обсуждения и принятие решения.
	
	Заведующая ДОУ

	Май
	Педсовет №4 «Результативность  работы ДОУ за 2013-2014 учебный год» (традиционная форма проведения):       

ЦЕЛЬ:  Проанализировать работу за прошедший год. Подготовка проекта годового плана на новый учебный год.
	28.05
2014г
	

	
	1.Анализ деятельности ДОУ за 2012-2013учебный год.

Ознакомление с публичным докладом руководителя.


	
	Заведующая ДОУ
старший воспитатель

	
	2.Анализ заболеваемости детей и проведенной оздоровительной работы с детьми. 


	
	Медсестра

	
	3.Результаты диагностики по разделам программы
	
	Воспитатели групп.

	
	4. Определение основных направлений деятельности ДОУ на новый учебный год (выработка проекта  годового плана работы ДОУ; результативность  анкетирования педагогов, анализ карт педагогического мастерства педагогов)

 
	
	Заведующая ДОУ


	
	5. Утверждение плана   летнего  оздоровительного периода.


	
	Старший воспитатель

	
	6.Обсуждение и принятие решений. 
	
	


                                        1.2.Семинары, семинары-практикумы
	месяц
	Тема, содержание
	Срок
	Ответственные

	Сентябрь
	Семинар-практикум №1  «Создаем рабочую программу»     

Задачи:1. Систематизировать знания воспитателей по созданию рабочей программы.

2.Расширить знания по ФГТ в ДОУ.

3.Формировать творческий подход в работе по составлению рабочей  программы.
	04.09.

2013г.
	

	
	1.Теоритическая часть:

1.1. Ознакомление с алгоритмом по составлению рабочей программы (слайдовая презентация)

1.2. Современные подходы к составлению рабочей программы. 
	
	Заведующая ДОУ 

Старший воспитатель

	
	2.Практическая часть:

2.1. Составление пояснительной записки к рабочей программе.

2.2. Содержание  рабочей программы.


	
	Воспитатели 


	
	3.Итоги работы семинара -практикума.
	
	Заведующая  ДОУ

	Ноябрь


	Семинар №2 «Организация игровой деятельности дошкольников и руководство ею».

Задачи:

1.Показать роль игр для развития и воспитания  дошкольников.

2.Оказать помощь  педагогам в организации игровой деятельности дошкольников.

1.Развитие игровых умений у детей.

2.Формирование игровых взаимоотношений у старших дошкольников, их влияние на поведенческую среду.

3.Первые игровые умения у малышей. 
4. Практическая часть . «Спортивные игры в детском саду».
	19.10.2013.


	Старший восптатель

Воспитатель ст. гр.

Воспитатель 2 мл. гр.

Руководитель физвоспитания

	Март
	Семинар №2  «Формирование грамматического строя  речи у детей средствами театрализованной деятельности»       
Задачи:1.Повысить педагогическое мастерство педагогов по данному разделу

.2. Научить эффективному планированию и проведению  работы по развитию грамматических навыков у детей.
	22.04.

2012г.
	

	
	1. Многообразие источников и факторов развития ребенка,  его грамматического строя речи. 
	
	Старший воспитатель 

	
	2.Огранизация деятельности с детьми с использованием  средств театрализованной деятельности.


	
	Воспитатель средней группы

	
	3. Мастер-класс. Практический показ игр, упражнений. 
	
	Воспитатель.


                               1.3  Открытые мероприятия

	месяц
	Тема, содержание
	Ответственные

	Сентябрь
	Развлечения в возрастных группах.
	Воспитатели 

	Октябрь
	Просмотр физкультурных занятий в группах (НОД во всех группах)
	Руководитель физвоспитания 

	Ноябрь
	Просмотр  НОД в группах «Развиваем речь детей» (НОД в 1 и 2 младших гр.)
	Воспитатели 

	Январь
	 НОД по художественному творчеству:
Рисование-1 и 2 мл. группы

Лепка - средняя группа

Аппликация - старшая и подготовительная к школе группа
	Воспитатели

	Февраль
	Тематическая «Неделя Здоровья»
	Старший воспитатель
руководитель физвоспитания

	Март
	Просмотр НОД по коммуникации  в старшей и  подготовительной к школе группе.
	Воспитатели  

	Май
	Развлечения в группах
	Воспитатели и специалисты ДОУ.


                          1.4  Консультации для воспитателей

	Месяц
	Тема, литература
	  Ответственные

	Сентябрь
	« Первые шаги по составлению рабочей программы воспитателя в соответствии с ФГТ». 
	Старший воспитатель

	Октябрь
	«Знакомимся со здоровьесберегающими технологиями» .
	Руководитель физвоспитания

	
	«Театрализованные игры как средство эмоционально - личностного развития детей» 
	Старший воспитатель

	Ноябрь
	«Развиваем  взаимодействие  детского сада и семьи». 


	Воспитатели  



	
	«Театральная деятельность в детском саду» 
	Старший воспитатель 

	Декабрь
	«Готовимся к встрече Нового года».
	Музыкальный руководитель

	Январь
	Комплексный подход к организации физкультурно-оздоровительной работы с ДОУ.
	 Медсестра

руков. физвоспитания 

	
	«Игры для формирования элементарных математических представлений  у детей». 
	Старший воспитатель

	Февраль
	«Физическая культура и развитие здоровья ребенка».
	Руководитель физвоспитания 

	
	«Развиваем мелкую моторику дошкольника ». 
	Воспитатели средней группы

	Март
	«Использование сказок  и шедевров искусства для развития у детей связной речи ». 
	Старший воспитатель

	
	«Использование подвижных игр для развития двигательной активности детей».
	Руководитель физвоспитания

	Апрель
	«Учим дошкольников безопасности».
	Старший воспитатель

	Май
	«Игры и задания для развития грамматики у ребенка» .
	Воспитатель  старшей группы.


                                               1.5 Смотры-конкурсы, проекты

	месяц
	Тема, показатели
	Срок
	Ответственные

	Сентябрь
	 Смотр-конкурс «Самая лучшая группа»   
 Задачи:

1.Совершенствовать деятельность педагогов по организации полноценной развивающей среды группы.

2.Оснащение методической базы групп .  
	14-29.09. 2013г.
	Воспитатели всех групп

	
	1. Оформление познавательной развивающей среды.


	
	

	
	2.Подбор наглядного  материала.

  
	
	

	
	3.Изготовление  дидактических, развивающих игр, пособий, методического материала.

	
	

	Сентябрь
	Акция «Внимание-дети»( по плану ГИБДД)

1. Экскурсия к проезжей части дороги, к пешеходному переходу с целью закрепления правил ДД.

2. Чтение художественной литературы о ПДД.
3. Рисование дорожных знаков, светофора.

4. Встреча с сотрудником ГИБДД. Беседа по ПДД.

5. Конкурс рисунков на тему «Дорожная азбука».

6. Родительские собрания в группах «Соблюдаем правила движения».

7. Оформление стенда «Внимание-дети!»
	1 декада сентября
	Старший воспитатель воспитатели групп

	Ноябрь
	Проект «Здоровый ребенок» 
Задачи:

1.Создать благоприятные условия для оздоровления  детей.

2.Укрепить материальную базу групп по оздоровлению детей
3.Содействовать укреплению связи ДОУ с семьей.

    1. Проведение бесед о ЗОЖ.

   2.Конкурс рисунков по теме проекта в группах

  3.Проведение «Уроков здоровья » с привлечением родителей.

4. Организация и проведение туристических походов.
	октябрь
	Руковод. физ.восп
Воспитатели  и родители групп

	Декабрь

Январь
	Смотр-конкурс  «Зимние постройки из снега»     
Задачи:

1.Создать благоприятные условия для воспитательно-образовательной работы с детьми  и проведение оздоровительных мероприятий на участке ДОУ.

2.Укрепить материальную базу групп выносными игрушками (в том числе и самодельными).

3.Содействовать укреплению связи ДОУ с семьей.
4. Организовать совместную деятельность сотрудников с родителями по оформлению фигур из снега.
	16.12
.2013г.-27.01.
2013г.
	Воспитатели  и родители групп

	
	1.Внещний вид участка  (расчищенная площадка, имеются барьеры, соблюдение ОТ  И ТБ)


	
	

	
	2.Наличие построек (качество в соответствии с возрастом детей)
	
	

	
	3.Работа с родителями, их участие в оформлении.


	
	

	
	4.Наличие выносного материала для игр и труда по определенному перечню и его хранение.
	
	

	
	5.Использование зимних построек во время ежедневных прогулок с детьми.


	
	

	Февраль

Май, июнь
	Акция  «Каждой пичужке кормушку»     
Задачи:
1.Формировать представления детей о зимующих и перелетных птицах.

 2.Расширить знания детей и представления об особенностях внешнего вида, повадках птиц и приспособлении их к среде обитания. 

3.Закрепить умение находить и узнавать зимующих птиц: воробья, сороку, синицу, дятла и др. 

4.Вызвать у детей и взрослых желание оказывать действенную помощь птицам (изготовить кормушки, организовать кормление  птиц)

Условия проведения акции:

1.Проведение занятий, игр, бесед с детьми по теме: «Птицы. Какие они?», «Забота о братьях наших меньших», «Птицы - наши друзья».
2.Организация конкурса кормушек для птиц среди групп ДОУ: «Помоги птицам перезимовать»

(совместное изготовление кормушек с родителями и воспитателями из бросового и другого материала)

3.Предоставление отчета о проведении акции, участие в конкурсе кормушек.

4. Подготовка слайдовой презентации или  фотовыставки.
5.Подкормка птиц в  зимний период на территории ДОУ и дома с последующими беседами с детьми, ведении календаря природы за прилетом птиц к кормушкам, выпуск листовок  о помощи птицам.
Акция  «Цветочная фантазия»             

 Задачи:
1.Формировать у дошкольников стремления к активной деятельности по улучшению и сохранению природной среды на участке ДОУ.

2.Развивать творчество, желание ухаживать за растениями.

Условия проведения акции:

1.Участники планируют, разбивают  цветник или клумбу.

2.Высаживают рассаду, засевают семена.

3.Обеспечивают дальнейший уход за высаженными растениями.
  Во 2 декаде июня 2014г. пройдет смотр-конкурс клумб.
 Критерии оценки:

  - сохранность клумбы
  - оригинальное, фантазийное решение;
 - разнообразие цветов
  - многообразие цветовой гаммы.


	2.02 по 20.02.

2014г.

15.05-5.06.14г.
	Воспитатели и родители всех групп

Воспитатели и родители всех групп


                        1.6 Участие в методической работе ДОУ и района:

	месяц

	Тема
	Ответственные



	Август
	 Подготовка и участие в районном смотре-конкурсе «Подготовка образовательных учреждений к новому учебному году».

Участие в августовской  педагогической конференции.

	Заведующая ДОУ

Старший воспитатель, воспитатели

	В течение года
	Подготовка и участие в работе районного методического объединения воспитателей .
	Педагоги ДОУ,
старший воспитатель.

	Сентябрь
	Подготовка и участие в районной акции  по безопасности движения «Внимание - дети».


	Старший воспитатель, воспитатели.

	Ноябрь
	Подготовить материала к выступлению на радио «Профилактика дорожно-транспортного травматизма в ДОУ и семье».


	Воспитатель средней группы

	Январь
	Подготовка материала к выступлению на радио «Организация оздоровительной работы в ДОУ». 
	Воспитатель старшей группы 



	Март
	Участие в городском детском конкурсе «Юная принцесса»
	Старший воспитатель 

	Июнь
	Подготовка к районному смотру-конкурсу  «Организация  работы по благоустройству  ДОУ в летний период». 
	Заведующая ДОУ




2. Система контроля образовательной работы
в ДОУ и реализации годового плана

2.1.  Оперативный контроль.

	срок
	       Вопросы контроля
	Методы, формы контроля
	       Кто контролирует
	 Отражение результатов.


	Сентябрь
    1-2 неделя сентября
	1.Организация предметно-развивающей среды в группах, готовность к новому учебному году.
2.Проведение входной диагностики развития воспитанников.

3.Адаптация детей к условиям детского сада.
	Беседы наблюдения

Посещение групп во время диагностики

Посещение младшей гр. наблюдение за детьми
	Заведующая ДОУ,

Ст.воспит-ль. воспитатели, специалисты.
старший воспитатель, пед- психолог, медсестра.
	Справка
Оперативное совещание при заведующей.

Медико-

педагогическое совещание

	октябрь
	1.Соблюдение режима дня и организация работы группы.
2.Проверка планов учебно-воспитательной работы
	Беседы наблюдения
Просмотр планов воспитательно-образовательной работы
	старший

воспитатель


	Справка 
совет педагогов.



	ноябрь
	1.Работа с детьми раннего возраста.

2.. Сформированность культурно-гигиенических навыков.
3.Санитарно-гигиеническое состояние учебного процесса
4. уровень педагогического мастерства и состояние учебно-воспитательного процесса у аттестуемых педагогов.
	Просмотр
НОД
Наблюдения

беседы

наблюдения
Беседы наблюдения

Анкетирование, просмотр документации
	старший

воспитатель

медсестра

старший

воспитатель
	Справка

совещание при заведующей
Справка

Совещание при заведующей.



	декабрь
	1.Результативность работы за 1-е полугодие 
2.Подготовка и проведение новогодних утренников.
3. Формы работы с детьми в преддверии праздника.
 
	Анализ воспитательно-образовательной работы.
Посещение образовательной деятельности по музыке.
	Старший воспитатель
Ст. воспитатель, муз. руководитель воспитатели.
	Справка

    Справка

	январь
	1.Организацияи проведение режимных моментов.

2.Сформированность у детей младшей и средней групп навыков самообслуживания
	Наблюдения 
Посещение групп

	Воспитатели младших и средней группы
	Справка
Справка

	февраль
	1.Анализ состояния работы и наличие планов

 2.Анализ выполнения программы по разделу пение.
3.Анализ навыков и умений детей при выполнении основных видов движения в соответствии с программой.

 
	Проверка КТП по музыке и физвоспитан
   Посещение              занятий
Просмотр планов образовательной деятельности. 
	Старший воспитатель

Муз. руковод, 
воспитатель по физической культуре
Старший воспитатель.

	Справка
Совет педагогов

	Март


	1Организация работы по изучению с дошкольниками   ПДД ОБЖ

2.Подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий при ознакомлении детей с окружающим миром.

3.Проверка знаний у детей о растительном  и животном мире 
	Посещение занятий, прогулок. Беседы наблюдения, диагностика

Наблюдения просмотр планов
Наблюдения беседы.

	Старший воспитатель

Старший воспитатель 
	справка

Совещание при заведующей

	Апрель


	1.Здоровьезберегающая деятельность педагога.

2. Проведение закаливания
3.Организация лечебно-физкультурной работы по коррекции нарушений осанки и плоскостопия

4. Фитотерапия
	Наблюдения просмотр
утренней гимнастики, закаливающих процедур
	Старший воспитатель. Медсестра. Воспитатель физкультуры
	справка

	Май
	1.Проведение итоговой диагностики
2. Готовность детей подготовительной группы к школе.

3.Планирование на летний-оздоровительный период.
	Анализ диагностических карт
Наличие планирования в группах.
	Старший воспитатель, педагог-психолог.
	справка

Совещание при заведующей


2.2. Систематический контроль

	ежедневно
	1. Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей

2. Организация учебно-воспитательного процесса

3. Выполнение режима дня

4. Организация питания

5. Проведение оздоровительных мероприятий

6. Техника безопасности и сохранности имущества

	1 раз в месяц
	1. Выполнение плана по детодням

2. Проведение физкультурных досугов и развлечений

3. Анализ детских работ по ИЗО

4. Выполнение решений педсовета

5. Ведение документации по группам

6. Подведение итогов смотров - конкурсов

	1 раз в квартал
	1. Выполнение норм питания

2. Анализ заболеваемости

3. Уровень проведения родительских собраний

4. Выполнение общеобразовательной программы в ДОУ


2.3. Тематический контроль

1.  Тема : «Работа с детьми по патриотическому воспитанию
Срок : Ноябрь
-определение творческого потенциала педагогов;

-изучение содержания патриотического воспитания ;

-сравнительный анализ, выявление проблем, определение путей их решения.

2. Тема: «Внедрение регионального компонента в систему работы».
Срок: март

        -организация работы по обогащение знаний  о своей малой Родине, 

         - расширение кругозора дошкольников, обогащение и активизация словарного                           

            запаса детей.

 -работа с родителями по проблеме;

-анализ развивающей среды по региональному компоненту.
2.4 Фронтальный контроль

Тема: «Создание педагогических условий для организации учебно-воспитательного процесса в подготовительной к школе группе».

· Уровень развития детей

· Творческий потенциал педагога

· Определение здоровья детей

· Определение состояния развивающей среды в группе

      Срок проведения:  со 2 по 15 мая
3. Работа с родителями:
Цель: Взаимодействие ДОУ с родителями в интересах развития ребенка.

Задачи:

Изучение семей воспитанников

Создание условий для формирования доверительных отношений родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и специально организованных мероприятий.

- праздники

- консультации

- выставки детских работ

- игротеки

- клубы.

Повышение психолого-педагогической культуры родителей по следующим направлениям:

- здоровье и физическое развитие

- познавательно-речевое развитие

- социально-личностное развитие

- художественно-эстетическое развитие.

Формы работы:

- индивидуальные консультации

- папки-передвижки

- клубы

- деловые игры

- игротеки

- встречи с интересными людьми

- дни открытых дверей

- выставки

- семейные проекты

- газеты для родителей
3.1 План работы с родителями

	Срок
	Мероприятия
	Ответственные.

	сентябрь
	1.Планирование работы с родителями по группам.

2.Социальный анализ семей.

 3.Организация работы  родительского комитета в группах.

4.Заключение договоров с родителями.

5.Проведение родительских собраний

6.Индивидуальные беседы и консультации с вновь поступившими детьми.
7.Анкетирование « Что я жду от детского сада».

	Воспитатели

Ст. воспитатель

Воспитатели

Заведующая

Заведующая

Воспитатели

Заведующая

Воспитатели

Ст. воспитатель



	октябрь
	1.Выбор совета ДОУ.

Планирование работы.

2.Работа с родителями по благоустройству территории.
3.Консультации с родителями подготовительной к школе группы « О готовности к школе».
4. Выставка «Осенняя  фантазия»


	Заведующая ДОУ
Завхоз

Воспитатели

Родители

Воспитатели


	ноябрь
	1.Анкетирование родителей «Особенности воспитания детей дошкольного возраста»

2.Выставка рисунков «Дружная семья- крепкая семья» (посвящена Дню матери).

3.Родительский субботник по уборке территории. 


	Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Воспитатели

Воспитатели



	декабрь
	        1.Выставка новогодних игрушек

      2.Подготовка и проведение новогодних елок

         3.Работа совета ДОУ.

        4. Игротека с родителями «Будем спортом заниматься»


	Воспитатели

Муз. руководитель

Воспитатели

Заведующая

Родители

Воспитатели



	январь
	      1.Обновление информационного материала для родителей.

     2.Подготовка к родительскому собранию

      3.Оформление фотовыставки           «Так играет  мой ребенок»


	Ст. воспитатель

Воспитатели

Ст. воспитатель

Воспитатели

Ст. воспитатель



	февраль
	1.Анкетирование родителей «Игра – это серьезно»

2.Родительское собрание для пап «Роль

          папы в воспитании детей»
	Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Воспитатели


	март
	         1.Консультация медсестры 

   «Предупреждение миопии».
         2.Игротека с родителями «Хочу все знать»
	Медсестра

Воспитатели

	апрель
	1.Консультация «Защита прав и достоинств ребенка»

          2.Анкетирование с родителями.
3.Самоанализ воспитателей «Мои плюсы и минусы в общении с родителями»
	Заведующая

Воспитатели

	май
	   1.Выпускной бал в подготовительной к школе группе.
   2.О работе в летний оздоровительный период              
	Муз. руководитель

Воспитатель

Заведующая ДОУ



3.2.Общие родительские собрания

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок

	1
	1.Отчет заведующей ДОУ об организации проведения летней оздоровительной работы.
2. Анализ здоровья воспитанников за летний период

3.Об организации учебно-воспитательного процесса в 2012-2013 учебном году

4.Выборы родительского комитета ДОУ
	Сентябрь
Заведующая ДОУ

Мед. сестра

Старший воспитатель

Заведующая ДОУ

	2
	Развитие речи детей дошкольного возраста

1.Опрос-дискуссия «Факторы успешного речевого развития»

2.Выступление  « Воспитании звуковой культуры речи»

 3.Словарная работа-практикум для родителей.

4.Обучение рассказыванию - фрагмент занятия

5.Словесные игры - практикум

6.Памятки для родителей
	Ноябрь
Педагог-психолог



	3
	«Безопасность и здоровье наших детей»

1.Результаты обследования состояния здоровья детей – информация мед. сестры

2.Безопасность на дороге – выступление инспектора ГИБДД

3.Противопожарная безопасность – инспектор пожарной части 
4.Безопасность и природа – сообщение педагога, Инсценировка сказки по противопожарной безопасности
	февраль


3.3.Консультации для родителей

	месяц
	Тема, литература
	Ответственные

	Сентябрь
	«Веселый счет от нуля до бесконечности»


	Воспитатели

	Октябрь
	«Занимаемся закаливанием детей» 


	Воспитатели

	Ноябрь
	«Математические ступеньки для детей разного возраста»


	Воспитатели

	Январь
	«Как помочь ребенку сохранить здоровье» 


	Медсестра

	Февраль
	«Помните: здоровье начинается со стопы»
	Руководитель физвоспттания

	Март
	«В школу без дефектов  речи» 


	Заведующая ДОУ

	Апрель
	«Речевое развитие современного ребенка» (папка-передвижка)
	Воспитатели

	Май
	«Обсуждаем летние проекты»  


	Старший воспитатель


4.План работы Совет ДОУ
	№

п/п
	Содержание
	Срок,

ответственный

	1
	Организационное заседание:

- выборы председателя;

- знакомство с положением о Совете ДОУ;

- распределение поручений;

- утверждение плана работы Совета.
	сентябрь

 

Заведующая

ДОУ

	2
	Подготовка ДОУ к работе в зимних условиях
	октябрь

комиссия

	3
	Организация питания дошкольников в детском саду.
	Октябрь

комиссия

	4
	Организация и выполнение режима в группах
	Ноябрь

комиссия 

	5
	Посещение семей воспитанников.
	В течение года

комиссия

	6
	Заседание:

-подготовка к новогодним праздникам;

- организация дежурств на детских праздниках;

- правила пожарной безопасности
	Декабрь

председатель Совета

	7
	Совместная работа с родительским комитетом в группах.

Посещение новогодних представлений в ДДТ, КЦ  «Юность», РДК.
	Декабрь

комиссия

	8
	Анализ питания и заболеваемости за 2014 г.
	Январь

медсестра

	9
	Организация и помощь в проведении месячника по оборонно – массовой работе
	Февраль



	10
	Подготовка в проведении праздника 8 марта.
	Март

комиссия 

	11.
	Соблюдение охраны жизни и здоровья детей на прогулочных площадках
	Апрель

Комиссия 

	12.
	Организация субботника по озеленению детских площадок
	Апрель

комиссия

	13.
	Заседание:

-подведение итогов работы Совета учреждения в 2013-14 уч.г.
	Май

председатель

Совета

	14
	Общее родительское собрание «Публичный отчет»
	Май




 

5.Административно-хозяйственная работа:

Задача: оснащение и укрепление материально-технической базы и создание благоприятных условий для осуществления воспитательно - образовательного процесса в ДОУ

	месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах. 

Работа по благоустройству территории.

Подготовка отчетов в МОУО.

Пополнение сайта ДОУ.
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	Октябрь
	 Издание приказов о назначение ответственных по ОТ,ТБ и пожарной безопасности.

Подготовка документов к инвентаризации.
Оснащение медицинского кабинета
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	Ноябрь
	Контроль за расходованием средств на хозяйственные нужды.

Приобретение медикаментов.

Подготовка к зиме.
	Заведующая ДОУ
Завхоз 



	Декабрь
	Подготовить помещения:

- к зиме;

- проведению Нового  года.

Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел.

Рейд по ОТ, ТБ. ППБ по группам, на пищеблоке,  в прачечной.
	Заведующая ДОУ
Завхоз

Комиссия 

	Январь
	Проверка санитарного состояния групп, служебных помещений, столовой.
	Комиссия.

	Февраль
	Подготовка зимнего инвентаря, оборудования к проведению работ на территории детского сада.


	Завхоз

	Март
	Рейд по проверке санитарного состояния групп
	Комиссия

	Апрель
	Работа на участке детского сада:

-посадка деревьев, кустарников;

-подготовка грядок, цветников.


	Сотрудники ДОУ
родители

	Май
	Ремонт и покраска оборудования на участке.

Подготовить к смотру - конкурсу участков.

Приобретение игрушек на лето.
	Завхоз
Воспитатели

Совет ОУ

	Июнь
	Завоз песка на участки.

Работа  по благоустройству территории ДОУ.
	Завхоз

	Июль
	Рейд по проверке санитарного состояния участков.
	Комиссия

	Август
	Подготовка  помещений ДОУ к новому учебному году.

Подготовка к проведению «Дня Знаний»
	Заведующая ДОУ


6.Собрание  трудового коллектива
(производственные совещания)
Задача: Создание условия для коллективного решения вопросов управления ДОУ и организации образовательной деятельности
	№ п/п
	Темы
	Сроки проведения
	Ответствен.

	1.
	Культура и дисциплина труда – залог успешного функционирования ДОУ.

Выполнение коллективного договора
	октябрь
	Заведующая ДОУ

	2.
	Состояние работы ДОУ по О.Т и Т.Б.
	Декабрь
	Завхоз

	3.
	Выполнение СаН ПиН в  ДОУ
	Февраль
	Медсестра

	4.
	Благоустройство ДОУ – забота всего коллектива
	Апрель
	Заведующая ДОУ

	5.
	Подготовка к летней-оздоровительной работе.
	Май
	Заведующая ДОУ


7.Организация культурно-досуговой деятельности с детьми.
Задача: создание условий для воспитательной деятельности в ДОУ

	Срок
	Мероприятия
	Группа

	Сентябрь
	Праздник «1 сентября – день семьи и семейных ценностей»

Выставка «Осенняя фантазия»

«Примите поздравления» 
Праздник ко дню воспитателя.
	Средняя и старшая группы 
Возрастные группы

	Октябрь
	Развлекательная программа по правилам дорожного движения «Красный, желтый, зеленый»
«Осень золотая в гости к нам пришла»
	Возрастные группы

	Ноябрь
	Познавательная программа по безопасности «Как веснушка училась самостоятельности»
Праздник посвященный Дню матери.
	Старшая и 
подготовительная к школе группа.
Средняя и старшая группы

	Декабрь
	Новогоднее представление «У новогодней елки»
	Все группы

	Январь
	Зимние каникулы. Тематические дни:
«День музыки»

«В гостях у сказки»
	Все группы

	Февраль
	«Папин праздник»
«Бравые солдаты»
	Средняя, старшая и подготовительная к школе группы

	Март
	Весенние каникулы: 
Развлекательная программа, посвященная традициям масленицы «Весна идет, весне дорогу!»

 «День игры»

«Мамин день»
	Все группы

	Апрель
	Спортивные и музыкальные развлечения «Весеннее настроение»

	Все группы

	Май
	Возложение цветов к Обелиску павшим героям                                                                                   (9мая –День Победы)
Выпускной бал

	Старшая группа
Подготовительная группа

	Июнь
	Участие в празднике, посвященному Дню защиты детей

Развлекательная программа «Доброта теплого лета»
	Старшая группа

Все группы

	Июль
	Познавательная программа по гигиене «Чистота всего полезней»
	Все группы



	Август
	Праздник цветов

Конкурсно-развлекательная программа «В мире много добрых сказок»
	Все группы


8.Физкультурные праздники, развлечения

1 и 2 младшие группы
	№
	Тема
	срок

	1.
	«Мой веселый звонкий мяч»
	сентябрь

	2.
	«Кот мурлыка – весельчак пригласил к себе ребят»
	октябрь

	3.
	«В гостях у Матрешки»
	ноябрь

	4.
	«А у нас - лесные гости»
	декабрь

	5.
	«Ах, зимушка-зима»
	Январь

	6.
	«Мы шагаем дружно в ряд»
	Февраль

	7.
	«Мы ребята-малыши»
	Март

	8.
	«Малыши, физкульт-привет»
	Апрель

	9.
	«Цветные автомобили»
	май


Средняя группа

	№
	Тема
	срок

	1.
	«Вместе весело играть»
	Сентябрь

	2.
	«Дружные ребята»
	Октябрь

	3.
	«Большие деревья»
	Ноябрь

	4.
	«Кто-кто в теремочке живет?»
	Декабрь

	5.
	«Всем ребятам очень-очень, очень нравится зима»
	Январь

	6.
	«Снеговик зовет играть»
	Февраль

	7.
	«Вместе весело всегда»
	Март

	8.
	«Дружный хоровод»
	Апрель

	9.
	«Лето, лето к нам идет»
	май


Старшая и подготовительная к школе группа
	№
	Тема
	Срок

	1.
	«Радуга движений»
	Сентябрь

	2.
	«Поход в лес»
	Октябрь

	3.
	«Мы – веселые ребята»
	Ноябрь

	4.
	«Зимние забавы»
	Декабрь

	5.
	«Мы мороза не боимся»
	Январь

	6.
	«Аты-баты, мы солдаты»
	Февраль

	7.
	«Веселые старты»
	Март

	8.
	«Солнце встало»
	Апрель

	9.
	
«Да здравствуют дети на всей планете»

	май


                                      9.Взаимодействие со школой

Задача: Создать благоприятные условия для совместной деятельности ДОУ и школы, реализовать единую линию  развития ребенка на этапе дошкольного и начального школьного обучения

	№ п/п
	Мероприятие
	срок
	Ответст.

	1.
	Взаимопосещения и обсуждение открытых занятий в ДОУ и школе.
	В течение года
	Старший воспитатель
Учителя 1 классов

	2.
	Проведение диагностики «Готовность к школе»
	Сентябрь-май
	Воспитатель подготовительной группы

	3.
	Проведение экскурсии в школу (классная комната, библиотека, спортзал)
	В течение года
	Старший воспитатель


	4.
	Организация выставки рисунков «Дружба начинается с улыбки» (дети 1кл. и подготовительной группы)
	Апрель – май
	Воспитатель
Учитель

	5.
	Игротеки совместно со школьниками
	В течение года
	Педагоги

	6.
	Культурно-развлекательная программа «А ну-ка, девочки!»
	Март
	Воспитатель, музыкальный руководитель, учитель

	7.
	Проведение дня открытых дверей
	апрель
	Заведующая ДОУ
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