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Положение

о порядке распределения  фонда экономии заработной платы ( премии, материальной помощи) муниципального  казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно –эстетического развития воспитанников № 3»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о премировании и материальной помощи (далее по тексту Положение) является нормативным актом  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно –эстетического развития воспитанников № 3» (далее учреждение) разработано в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации, уставом, коллективным договором, и  Примерным положения по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Туркменского муниципального района и МУ «Центр по обслуживанию учреждений образования» Туркменского муниципального района и внесенных в него изменений на основании постановления администрации Туркменского муниципального района №438 от 31.10.1011 г., отраслевым соглашением по учреждениям образования СК на 2011-20134 г.г.,  руководствуясь  приказом Минздравсоцразвития  № 425 от 14.08.2000года «Об утверждении рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями- главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений»,Отраслевым соглашением по учреждениям образования СК

1.2.  Настоящее положение регулирует правоотношения сторон трудового договора в части установления поощрительных выплат за счет  экономии по смете расходов на содержание учреждения ,  фонда экономии заработной платы и внебюджетных средств .

          1.3. Настоящее Положение имеет целью повышение мотивации к труду работников учреждения, обеспечение материальной заинтересованности работников в улучшении качественных результатов труда, творческом и ответственном отношении к труду, проявлении инициативы, дисциплинированности, ответственности работников.

          1.4.  Финансовые расходы на выплату работникам учреждения премии  и оказании материальной помощи осуществляется за счет внебюджетных средств,  экономии по смете расходов на содержание учреждения и фонда заработной платы, утвержденной на текущий финансовый год.

                                                            2.Премирование

 2.1.  Виды премии :
 2.1.1.единовременные

- по результатам работы за квартал, год по критериям оценки работы, установленным  приказом руководителя учреждения на квартал, год;

- за выполнение особо важных и сложных заданий.

- по итогам подготовки групп ,учреждения к новому учебному году;

2.1.2. разовые

- в связи с профессиональным праздником

- в связи с  юбилейными датами ( 55 лет 60);

- за многолетний  труд , в связи с выходом  на пенсию.

2.1.2.Премии, предусмотренные п.2.1.1.и п. 2.1.2.включаются в расходы на заработную плату  и в расчет среднего заработка.        

2.1.3. Премирование работников по результатам работы за квартал, год, за выполнение особо важных и сложных заданий ,по итогам подготовки групп, учреждения к новому учебному году, осуществляется  в размере одного должностного оклада  на  основании качественных  показателей  утвержденных  приказом руководителя.

2.1.4. В качестве расчетного периода для начисления премии принимается отработанное время, равное  кварталу, году или иному сроку, установленному для выполнения заданий.

2.3. Периоды, в которые работник по инициативе руководителя осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, находится в служебной командировке, включаются в расчетный период для начисления всех видов премий.

 2.4. В случае изменения размера должностного оклада работника, при расчете премии учитывается тот размер должностного оклада, который установлен работнику на дату принятия решения о премии.

 2.5.Датой принятия решения о выплате премии следует считать дату издания приказа о выплате премии руководителем.

2.6. Работники, имеющие неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание, а также в период испытания при приеме на работу не могут быть выдвинуты для поощрения премией в случаях указанных п.2.1.1.

  2.7. Выплата всех видов премий производится в размере одного должностного оклада по решению руководителя с учетом финансовых возможностей , за счет  экономии по смете расходов на содержание учреждения и фонда заработной платы, утвержденной на текущий финансовый год и внебюджетных средств.

  2.8. Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске или дополнительном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премии по результатам работы.

 2.9. Премирование работников проработавших не полный период, за, который выплачивается премия, и уволенных в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу производится пропорционально отработанному времени.

         Работникам, уволенным с работы по другим основаниям до окончания периода, за который выплачивается премия, премия по результатам работы не выплачивается.

2.10.Премия по результатам работы не выплачивается работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев).

                                                   3. Материальная помощь

       3.1.Единовременная материальная помощь

      Указанный вид материальной помощи выплачивается лицам, для которых работа в учреждении является работой по основному месту, заключившим трудовой договор на срок не менее одного года и проработавшим к моменту выплаты единовременной материальной помощи не менее шести месяцев, один раз в году по их заявлению.                          

      Единовременная материальная помощь выплачивается в размере  должностного оклада по занимаемой ими должности;

       Работникам, принятым на работу в течение календарного года или уволенным до его истечения, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанным работником полным месяцам в текущем календарном году, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

        В случае смерти работника материальная помощь, выплачивается супругу, а при его отсутствии – проживающим с ней совершеннолетним детям.     

     3.2.Материальную помощь в связи с выходом на пенсию
Материальная помощь в связи с выходом на пенсию выплачивается  в размере одного   должностного оклада. Указанная выплата производится  по решению руководителя учреждения  .
     3.3. Материальную помощь по семейным и иным личным обстоятельствам
      Материальная помощь по семейным и иным личным обстоятельствам может выплачивается по заявлению работника на основании приказа руководителя учреждения.   В заявлении об оказании материальной помощи работник указывает мотивы, послужившие причиной ходатайства об оказании материальной помощи с приложением подтверждающих документов.

     Материальная помощь по семейным и иным личным  обстоятельствам выплачивается  до двух должностных окладов работника.

    3.4. Выплата  материальной  помощи в связи с юбилейными датами может быть, выплачена работникам учреждения по достижении женщинами возраста 55 лет, мужчинами 60 лет в размере одного должностного оклада работника.

      Выплата материальной помощи в связи с юбилейными датами производится на основании приказа руководителя учреждения.      
    3.5. Материальная помощь на погребение может быть предоставлена по заявлению работника или членов его семьи, к которому прилагаются подтверждающие документы. Материальная помощь на погребение выплачивается на основании приказа руководителя:

- в случае смерти работника по заявлению членов его семьи материальная помощь предоставляется в размере не более 2 должностных окладов умершего;

- в случае смерти близких родственников (супруг, родители, дети) работнику по его заявлению может предоставляться материальная помощь в размере не более 1 его должностных окладов.

     3.6 Материальная  помощь    при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.                  

       Материальная  помощь    при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска может быть, выплачена работникам учреждения  при наличии средств в учреждении до одного должностного оклада . 

        Материальная помощь при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска  выплачивается на основании приказа руководителя .

                                                  4. Заключительные положения
      4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем учреждения и вводится в действие приказом руководителя.


      4.2. Настоящее Положение применяется к трудовым правоотношениям, возникшим после введения его в действие.

     4.3. Если трудовые правоотношения возникли до введения  в действие настоящего Положения, то оно применяется к тем правам и обязанностям, которые возникнут после введения его в действие.

     4.4. При заключении трудового договора в качестве обязательного пункта включается условие о том, что работник принимает настоящее Положение в качестве неотъемлемой части трудового договора и, следовательно, во всем, что непосредственно не предусмотрено в трудовом договоре, стороны руководствуются настоящим Положением.

